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SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE
UNI/PdR 125:2022

POLITICA DI PARITA DI GENERE

Codice Titolo Documento Tipo Rev. Data
01 Politica di Parita di Genere DOC 01 06/08/2025

1. Scopo e campo di applicazione

Con il presente documento, GERUNDO S.r.l. (di seguito anche “I'Organizzazione”) formalizza il proprio impegno
verso la parita di genere e la pari opportunita nei luoghi di lavoro, definendo i principi e gli indirizzi strategici sui
quali si fonda il Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) conforme alla prassi di riferimento UNI/PdR
125:2022.

La presente Politica si applica a tutti i livelli organizzativi di GERUNDO S.r.l., a tutto il personale dipendente e
collaboratore, nonché, per quanto di competenza, ai fornitori e ai partner commerciali con cui I'Organizzazione
intrattiene rapporti.

2. Riferimenti normativi

*  UNI/PdR 125:2022 — Linee guida sul sistema di gestione per la parita di genere
* D.Lgs. 11 aprile 20086, n. 198 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna

* Legge 5 novembre 2021, n. 162 — Modifiche al D.Lgs. 198/2006 in materia di parita retributiva e
certificazione di genere

= D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 105 — Attuazione della Direttiva (UE) 2019/1158 relativa alla conciliazione tra
attivita professionale e vita familiare

«  Legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1, commi 16-19 — Misure premiali per le imprese certificate
» Costituzione della Repubblica ltaliana, artt. 3 e 37

3. Contesto organizzativo

GERUNDO S.r.l. opera nel settore del commercio allingrosso e al dettaglio di prodotti alimentari e bevande, con
sede in Roccagloriosa (SA) e un organico di circa 14 addetti. L'Organizzazione riconosce che la composizione
del proprio personale, caratterizzata da wuna significativa presenza di mansioni operative
(operai/magazzinieri/addetti alla logistica), richiede un’attenzione specifica al tema dell'equilibrio di genere, della
valorizzazione delle competenze femminili e della rimozione di eventuali barriere, anche culturali, all'accesso e
alla crescita professionale delle donne in azienda.

4. Impegni della Direzione

La Direzione di GERUNDO S.r.I. si impegna formalmente a perseguire i seguenti obiettivi, articolati secondo le
sei aree di indicatori previste dalla UNI/PdR 125:2022:

1. Cultura e strategia: integrare i principi di parita di genere nella visione, nei valori e nella pianificazione
strategica aziendale.

2. Governance: garantire un adeguato presidio organizzativo del tema, anche tramite l'istituzione del
Comitato Guida per la Parita di Genere.

3. Processi HR: assicurare equita e trasparenza nei processi di reclutamento, selezione, valutazione delle
performance e progressione di carriera, indipendentemente dal genere.

4. Opportunita di crescita e inclusione delle donne in azienda: favorire la presenza femminile nei ruoli a
maggiore responsabilita e nei percorsi di sviluppo professionale e formativo.

Doc. 01 — Politica di Parita di Genere Rev. 01 del 26/06/2026 pag. 1di2




@erundo

GERUNDO S.R.L.
Via Gammavona, 11/13 — 84060 Roccagloriosa (SA) — P.IVA/C.F. 05102630653

5. Equita remunerativa per genere: monitorare ed eliminare eventuali differenze retributive non giustificate
da ragioni oggettive legate a mansione, inquadramento, esperienza e responsabilita.

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: promuovere strumenti di flessibilita organizzativa e
supporto alla genitorialita, in coerenza con il D.Lgs. 105/2022 e con la Policy Aziendale per la Tutela
della Genitorialita e la Conciliazione Vita-Lavoro (Doc. 18).

5. Obiettivi strategici e monitoraggio

Gli obiettivi strategici di dettaglio sono definiti nel Piano Strategico per la Parita di Genere (Doc. 06) e monitorati
periodicamente tramite il Cruscotto KPI UNI/PdR 125:2022 (Mod. 08), oggetto di riesame annuale da parte della
Direzione (Proc. 17 — Revisione Periodica del Sistema di Gestione).

GERUNDO Scr.l. si impegna inolire a garantire I'assenza di qualsiasi forma di discriminazione, molestia o
ritorsione legata al genere, secondo quanto disciplinato dal Regolamento per il Contrasto alle Molestie sui luoghi
di lavoro (Proc. 07).

6. Comunicazione e diffusione

La presente Politica € comunicata a tutto il personale, affissa nei luoghi di lavoro e resa disponibile a tutte le parti
interessate, anche tramite il sito istituzionale www.gerundosrl.it e il punto vendita online www.gerenoteca.com,
nonché la documentazione contrattuale con fornitori e partner, in conformita con quanto previsto dalla Procedura
Gestione della Comunicazione (Proc. 12).

7. Riesame e aggiornamento

La presente Politica & riesaminata con periodicita almeno annuale, in occasione del Riesame della Direzione
(Proc. 17), e aggiornata in caso di modifiche significative al contesto organizzativo, normativo o strategico
dellOrganizzazione.
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